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• En matière de violence conjugale, familiale et 
sexuelle, en soutenant les femmes et les enfants 
qui en sont victimes … par de l’hébergement, la 
sensibilisation de la population et l’éducation à la 
non-violence, par la défense des droits, etc. 

• En matière de planification des naissances, de 
périnatalité, de soutien à l’allaitement et de soutien 
aux parents de jeunes enfants.

• En matière de sécurité alimentaire.

• En soutien aux femmes, aux jeunes, aux parents, 
aux personnes aînées, aux communautés 
ethnoculturelles… par l’entraide, l’empowerment et 
par des lieux pour briser l’isolement.

45 regroupements qui interviennent sur des thématiques variées



• En soutien aux proches aidants, en favorisant le 
parrainage et l’entraide intergénérationnelle.

• En soutien aux personnes ayant des limitations 
fonctionnelles, aux personnes aux prises avec des 
problèmes de santé mentale, de santé physique, de 
dépendances, d’itinérance, de discriminations… par 
des actions visant la fin des exclusions liées à ces 
conditions, par des ressources variées, la défense 
de leurs droits, l’entraide, etc. 

• En situation d’urgence, par l’écoute et le soutien aux 
personnes et dans la défense et l’expression de 
leurs droits.

45 regroupements qui interviennent sur des thématiques variées



À travers ses membres, la Table rejoint plus de 3000
groupes de base dans toutes les régions du Québec



Quelques actions et alliances



Les grandes lignes du Cadre de gestion ministériel - 2020

L’analyse de la Table sous deux formes:
• « Faits saillants de l’analyse des 

membres de la Table des regroupements 
provinciaux d’organismes 
communautaires et bénévoles du Cadre 
de gestion ministériel du Programme de 
soutien aux organismes communautaires 
pour le mode de financement en soutien 
à la mission globale» (8 pages – incluant 
les références vers le Cadre annoté)

• « Version annotée du Cadre de gestion 
ministériel du PSOC – mission globale –
Analyse de la Table des regroupements 
provinciaux d’organismes 
communautaires et bénévoles » (37 
pages)



Les grands thèmes du Cadre de gestion ministériel - 2020

LA PORTÉE NATIONALE DU DOCUMENT

LE PSOC MISSION GLOBALE : PROGRAMME DÉDIÉ À 
L’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME

LA NATURE DU PSOC, SON FONCTIONNEMENT ET LA 
RÉPARTITION DES RESPONSABILITÉS ENTRE LE MSSS ET 

LES CISSS-CIUSSS
L’ATTRIBUTION DU FINANCEMENT ET LES TYPOLOGIES

LA REDDITION DE COMPTES

COLLABORATION ET CONSULTATION



Les grandes lignes du Cadre de gestion ministériel - 2020

• Document qui était attendu depuis longtemps:
• Pour harmoniser le fonctionnement du PSOC mission globale;
• Pour appliquer la Politique gouvernementale de l’action communautaire 

(2001), en utilisant les 8 critères de l’ACA.

• Contenu perfectible, mais:
• Rassemble les consensus obtenus durant les travaux menés de 

septembre 2019 à janvier 2020, Table-CTROC-MSSS, sauf quelques 
éléments.

• Jalon important pour mettre fin aux iniquités vécues par les OCASSS. 
• Sera suivi d’une 2e phase des travaux (à compter de janvier 2021):

• Continuer d’améliorer les éléments insatisfaisants ou 
problématiques;

• Surveiller l’application des changements qu’il contient;
• Assurer le suivi de la période de transition (jusqu’en 2024).

• La Table et ses membres accompagneront les OCASSS durant la 
transition.

• Recherche-action « L’ACA chez les OCASSS » (titre provisoire)



Les grandes lignes du Cadre de gestion ministériel - 2020

Jalon important dans le processus d’harmonisation administrative du 
programme. 
• Vise à assurer l’équité de traitement pour tous les OCASSS, en appliquant à 

tous les mêmes fondements. 
• Contient, pour une première fois, des précisions sur les démarches à suivre, 

tant par les OCASSS que par les fonctionnaires (contenus et usages des 
formulaires, balises servant à les analyser, procédures à suivre selon 
différentes situations, balises encadrant l’attribution des sommes de 
rehaussement, responsabilités des différentes instances qui administrent le 
PSOC, etc.)

• C’est grâce aux précédents travaux d’harmonisation que l’indexation 
annuelle et la reddition de comptes ne varient plus selon les régions;

Rassemble tout le contenu ayant une portée nationale
• Même si sa gestion est régionalisée, il n’y a qu’un seul PSOC. 
• Spécifie que les établissements ont la responsabilité d’appliquer le PSOC, 

aux groupes locaux et régionaux qu’ils soutiennent, tout comme la 
DSSGAC a cette responsabilité face aux organismes et regroupements 
nationaux. 



Les grandes lignes du Cadre de gestion ministériel - 2020

Parmi les principaux gains – tout demeure à surveiller:

• Les responsabilités des CISSS-CIUSSS et de la DSSGAC 
sont précisées et tous ont à respecter les fondements 
harmonisés du programme.

• Les 8 critères de l’ACA seront appliqués, ce qui répond à 
nos revendications historiques, et ce, de façon progressive. 

• La période de transition s’étendra durant la durée de la 
prochaine Convention et permettra aux OCASSS de 
s’adapter et aux cadres régionaux de se conformer.

• Les différentes étapes à suivre sont précisées, ce qui 
assurera l’équité dans les processus d’admissibilité, 
d’attribution d’un premier financement et de rehaussements 
annuels.



Les grandes lignes du Cadre de gestion ministériel - 2020

Parmi les principaux gains – tout demeure à surveiller:

• Les formulaires sont allégés et plus ciblés, réaffirmant leur 
application uniforme pour tous.

• Les balises à utiliser lors de chaque rehaussement annuel 
sont précisées, ce qui harmonisera les pratiques et 
stabilisera les règles.

• Il inclut le Cadre de référence en matière de reddition de 
comptes, réaffirmant son application uniforme pour tous.

• Il hausse de 100 000 $ à 150 000 $, le montant à partir 
duquel il est nécessaire de réaliser un audit financier, mais 
ce gain est amoindri par le changement de la base de 
référence.



Les grandes lignes du Cadre de gestion ministériel - 2020

Parmi les principaux gains – tout demeure à surveiller:

• Les instances de collaboration et d’amélioration continue du 
PSOC sont précisées et de nouvelles sont instaurées.

• Il annonce que des travaux auront lieu sur les 2 autres 
modes de financement (projets ponctuels et ententes), ce 
qui permettra d’harmoniser ces pratiques.

• Il relie le financement et les typologies à l’atteinte d’un 
financement comparable et annonce des travaux pour 
harmoniser les montants de base entre organismes 
comparables, dans un esprit d’équité.



Des discussions à poursuivre  durant la phase 2 des travaux. 
Début en 2021

Principaux éléments à améliorer - – la Table souhaite les 
re-discuter durant la phase 2:

• Le principe d’un « montant de base » étant reconnu, on 
pourra discuter des montants, ce qui ouvre la porte aux 
seuils planchers. 

• Surveiller l’application de la définition des dépenses 
admissibles.

• Revoir toute la section des typologies.



Principaux éléments non-consensuels – la Table souhaite 
les re-discuter durant la phase 2:

• La Table s’est opposée à ce que le « cumul des aides 
financières» reçues de tous les paliers de gouvernements, 
« ne doit pas dépasser la somme des dépenses 
admissibles ». En plus d’être ingérables pour tout le monde, 
cela pourrait, cela limite le soutien de l’État (p.13).

• La Table s’est opposée à l’usage des barèmes de la fonction 
publique pour le remboursement des déplacements; cette 
ingérence dans la gestion est contraire à l’autonomie (p.15).

• La Table s’est opposée à ce que toutes les sommes reçues du 
gouvernement du Québec soient prises en compte pour fixer 
la forme du rapport financier, alors que la base précédente 
était seulement la subvention PSOC-mission globale (p.25).

Des discussions à poursuivre  durant la phase 2 des travaux. 
Début en 2021



•



Vos exemples

• Mission sociale qui favorise la 
transformation sociale:

• Pratiques citoyennes et approches 
larges, axées sur la globalité de la 
problématique abordée:



Capsule vidéo 



Action annuelle – liée au formulaire PSOC

#HaussezLeFinancement

• Diffusion sur les réseaux 
sociaux, d’une photo prise en 
tenant une affichette indiquant le 
manque à gagner demandé au 
PSOC pour l’année suivante.

• Utilisation du cadre pour les 
photos facebook.





La campagne CA$$$H (Communautaire autonome en 
santé et services sociaux – Haussez le financement)



La campagne CA$$$H (Communautaire autonome en 
santé et services sociaux – Haussez le financement)



La campagne CA$$$H (Communautaire autonome en 
santé et services sociaux – Haussez le financement)



Merci
Info@trpocb.org

 1, rue Sherbrooke est, Montréal, Québec, H2X 3V8 
514-844-1309

Site Internet : www.trpocb.org

Facebook : 

/TableDesRegroupements /

CAMPAGNECASSSH

Twitter : @TRPOCB


